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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL

TITULO PRIMERO
Objetivos
Articulo 12. Del objetivo general. La practica profesional es una actividad inserta en el Plan de Estudios de
la carrera de Medicina Veterinaria. Esta actividad tiene como objetivo el vincular al estudiante con las
distintas areas en la que puede desempefarse como profesional en el futuro y aplicar sus habilidades
intelectuales y psicomotoras. Asi mismo, lo estimula a desarrollar su conducta y actitudes que contribuyen

a fortalecer la seguridad, autoestima y capacidad de gestion.

Articulo 22. De los objetivos especificos. En cada instancia de actividad practica el estudiante tendra
oportunidad de conocer el campo de accidon del médico veterinario dentro de un area especifica, reconocer
problematicas que se le presenten y presentar escenarios de solucion, aprender e incorporar técnicas y
métodos especificos en el area en que se encuentre desarrollando la actividad practica, valorar la rigurosidad
y la disciplina en la funcidn que se le asigne, desarrollar el sentido de trabajo en grupo y su importancia en
las relaciones humanas en el ambito del trabajo, desarrollar el sentido de la tarea bien organizada vy

éticamente bien realizada.



ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

TITULO SEGUNDO
Disposiciones Generales
Articulo 32. De la cantidad de practicas. La Carrera de Medicina Veterinaria de la UNAB, segiin DUN N2
2379/2016 consta de la asignatura Practica Profesional: Integrador | (MVET 682, equivale a 16 créditos) la

cual es una actividad obligatoria y requisito para la Licenciatura y Titulo.

Articulo 42. Del periodo en que se realizan. Las practicas se efectuaran durante el primer o segundo semestre
o en periodo de vacaciones, sean éstos invierno o verano, pero siempre correspondiente al semestre en el
gue inscribié la asignatura y presentandose a la Defensa frente a la Comisidon evaluadora con tiempo
suficiente antes de que cierre el semestre para que puedan ser evaluados. En caso contrario, seran

reprobados.

Articulo 52. De la inscripcidn. Existird la posibilidad que el estudiante inscriba las practicas y las realice
durante el semestre de otofio o primavera. En tal caso es responsabilidad del estudiante ajustarlo a su
horario, mediante un acuerdo con su supervisor/a. Las practicas deben ser inscritas como cualquier otra
asignatura durante la inscripcidn de asignaturas del primer o segundo semestre, segin corresponda. Se
solicitard inscribir el ramo de practica en el semestre que el estudiante estime su presentacion para ser

evaluado. En el caso que se realice la practica durante los periodos de vacaciones (verano-invierno) cuando
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vayan a inscribir la asignatura deberan elevar una solicitud, para que puedan tomar los ramos en los que el
Integrador de practica profesional es pre-requisito. La elevacién de esta solicitud sdlo la podran hacer
aquellos estudiantes de practicas que ya hayan enviado su ficha a la coordinadora de practicas (Dra. Ana

Pifieiro), ya que corresponde a su primera evaluacion.

Articulo 62. De los requisitos. Para optar a la Practica Profesional: Integrador | (MVET682), el estudiante

debe haber aprobado la asignhatura de Imagenologia (MVET310) y Medicina (MVET673).

Articulo 72. De la practica durante la pandemia. Aquellos estudiantes que quieran hacer su practica
presencial durante la pandemia, deben seguir los siguientes pasos: 1- Inscribir la asignatura. 2- Localizar un
lugar de practicas (con la ayuda de las coordinadoras de la asignatura). 3- Ese lugar de practicas debe cubrir
un formulario para garantizar que cumple con las medidas solicitadas por un Comité de evaluacion COVID
creado en la UNAB para los estudiantes de practicas presenciales. 5- Una vez autorizado el lugar, las

coordinadoras le comunicaran al estudiante y al supervisor/a que ya puede comenzar la practica el alumno.

Articulo 82. De la gestion del lugar de practica. Las practicas deben ser obtenidas por los propios estudiantes
en instalaciones de la Universidad Andrés Bello, empresas, clinicas o un area en la que desee llevar a cabo
dicha actividad dentro de Chile. No se admiten como practicas aquellas realizadas en un pais extranjero. Las

instalaciones de la Universidad Andrés Bello donde el estudiante puede realizar su practica son: Centro
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Clinico Veterinario de Colina y sus laboratorios, hospital SOS en Buin Zoo o Centro de Rehabilitacidon de Fauna
Silvestre en Buin Zoo; o en forma tutorial en el marco de proyectos de investigacion que requieran de
actividades practicas supervisadas por profesores de nuestra Escuela. Todas las practicas seran autorizadas
por la coordinadora de curso, quien, tras haber recibido la ficha de los alumnos y asegurarse que cumplen
con los requisitos, emitira una Carta Peticion destinada al Supervisor directo del estudiante, a quien, a su vez
le emitira una Pauta de evaluacion para que el supervisor evalle el desempefio del estudiante durante dicha
practica. Esta serd enviada en forma directa al profesional via e-mail. El supervisor directo debe ser médico
veterinario con al menos 5 afos desde obtencidn del titulo profesional y con experiencia en el area en la
cual se estd realizara la practica y no debe tener ninguna relacién directa (familiar, empleador o de amistad)
con el estudiante. No podran ser supervisores directos profesionales técnicos o similares ni egresados. No
se podra solicitar la realizar la practica en un mismo lugar o con el mismo supervisor de practicas en donde ya
se haya realizado previamente y se haya reprobado, salvo en casos excepcionales lo cuales seran evaluados por

la Coordinadora de practicas.

Articulo 92. De la duracién de la actividad practica. La Practica Profesional Integrador | (MVET682) son
exactamente 96 horas de actividades. Si sobrepasan ese periodo, la Universidad no se hace responsable de

cualquier accidente.
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TiTULO TERCERO
Evaluacion

Articulo 102. De la aprobacion.
La asignatura de Practica profesional: Integrador | consta de 3 evaluaciones obligatorias. La reprobacion de

una de las evaluaciones automaticamente implica la reprobaciéon de la asignatura. Sin posibilidad de ir a

Examen.

Las evaluaciones son:

1. Ficha de practica (ver ficha adjunta): En ella se cubren los datos del lugar de practica y del supervisor/a.

Todos los estudiantes que vayan a realizar sus practicas (incluido periodo de vacaciones), deberdn enviar la
ficha de Solicitud de Autorizacion de inscripcidn a la coordinadora de la asignatura una vez contacten con su
supervisor/a. Esta ficha corresponde a la primera evaluacién. Sélo podran iniciar su practica cuando la
coordinadora les envie la carta de aceptacion la cual los autoriza a iniciar su practica después de hablar con
su supervisor/a. Practicas que se realizaron sin haber cumplido previamente con este requisito no seran

aceptadas por ningun motivo y el estudiante estara reprobado.

Esto es debido a que los estudiantes que hagan su practica fuera de instalaciones de la UNAB deben contar
con un seguro COVID que la Universidad les hace, pero este seguro tarda tiempo en gestionarse y sélo les

cubre las fechas que ustedes han determinado.
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FICHA PRACTICA VETERINARIA

Estimada(o) alumna(o) Favor completar todos los campos que a continuacidn se solicitan. Enviar archivo por correo
electrdnico la coordinadora de practica.

Datos Personales

Periodo en el que la Semestre que Correo
Cddigo curso realizara Nombres Apellido 1 Apellido 2 RUT cursa electrénico del
(semestre/vacaciones) actualmente estudiante
Datos de lugar de practica
. Profesion Supervisor L o . Direccién
Nombre del supervisor . E) Correo electrénico del Institucion donde va a realizar la , .
. Directo/ afio de . . . L. (calle, nimero, comuna, ciudad,
directo . ., supervisor directo practica 9
titulacién region)

Supervisor tiene algun tipo de relacién con
estudiante (Si/No). Si la respuesta es Si, indique cual

Fecha tentativa de inicio
de practica

Fecha tentativa de término de
practica

Teléfono Supervisor Directo

Horarioy

calendario de la

practica
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2. Evaluacién del supervisor/a: Los estudiantes pueden tener mds de un supervisor/a en su practica

profesional. Si esto es asi, debe comunicarselo en cuanto lo sepa a la coordinadora de la practica para que
ella se ponga en contacto con dicho supervisor/a.

Cada supervisor evaluard al alumno mediante una pauta de evaluacion (se incluye en el apartado de Pautas).
Hay una pauta diferente segln el area en el que el estudiante esté realizando su practica (1-clinica o medicina
de animales menores o mayores; 2- clinica de fauna silvestre; 3-investigacion; 4- laboratorio). Es deber del
alumno/a que su supervisor envie su pauta cubierta antes de que defienda su practica profesional frente a la
Comisién evaluadora (es la ultima evaluacion). El supervisor de practica deberd enviara via e-mail a la
coordinadora de la practica (ana.pineiro@unab.cl) su evaluacion firmada en formato pdf. Si la coordinadora
no ha recibido esta evaluacion, o si esta evaluacion esta reprobada, el estudiante no podra defender su

practica profesional y por tanto quedara Reprobado.

3. Presentacidon de practica profesional: La ultima evaluacidon se corresponde a la defensa de la practica

profesional frente a una Comisidon evaluadora. Dicha Comisidn consta de dos profesores, expertos en el
area en la cual realizé cada estudiante su practica profesional y la coordinadora de la practica, la como
ministra de fe. La presentacién consta de 20 min. de exposicion y 15 min. de preguntas. Esta presentacion
debe defenderse, como plazo maximo, en el periodo de examenes del semestre correspondiente. Esta

presentacion debe seguir un formato el cual esta explicado en el apartado de Pautas. La defensa se evalua
7
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mediante una Rubrica que esta incluida en el apartado de Pautas.

Articulo 112. De la reprobacion de la practica. En el caso de que el estudiante repruebe una de las

evaluaciones de la practica, el alumno debera inscribirla y realizarla nuevamente en un lugar y con un

supervisor/a no asociado de ninguna forma a la practica reprobada.

Las fechas de las evaluaciones y sus porcentajes correspondientes son las siguientes:

Evaluacion Segundo semestre Porcentaje de la nota
Ficha y calendario de Antes del 20 de Septiembre 10%

e (fecha orientativa)
practica
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Evaluacion del | Antes de la presentacion 50%

) frente al comité evaluador
supervisor/a

Presentacion frente al | Antes del periodo de 40%
examenes del segundo
semestre

comité evaluador

No se aceptaran entregas ni defensas después de la fecha indicada y se evaluara la practica como
“Reprobada”. En caso de que el estudiante inscriba la practica correspondiente, y no haya realizado la

actividad y no elimind dicha practica, se considerara como un curso reprobado.

El estudiante que repruebe una actividad de practica en segunda oportunidad quedara impedido de optar a

la Licenciatura y Titulo Profesional. Situaciones excepcionales seran resueltas por el Director de Escuela.

Articulo 122. De la calificacion final.

La Calificacién Final estard basada en la aprobacion (A) o reprobacion (R) de la actividad realizada por el

estudiante. La Calificacién Final, estara disponible al terminar el semestre en el que el estudiante inscribio la
9
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practica.

Articulo 132. Procedimiento en caso de accidente. En caso de accidente durante la realizacion de la practica,

se debe dirigir al sitio web http://jovenseguro.unab.cl/ en donde se indican los pasos a seguir. Los

estudiantes pueden descargar el certificado de seguro universitario desde su sitio intranet como esta

indicado a continuacion:

1. Ingresar a intranet con nombre de usuario y clave
2. Ir a “Certificados”
3. Ver la ultima lenglieta “Certificados de financiamiento estudiantil”

4. Descargar el archivo “Certificado de cobertura”

TiTULO CUARTO
Formalizacion de la Actividad Practica

Articulo 142. De la gestidn y formalizacion de la actividad practica:

1° Cada estudiante debe gestionar en forma personal su practica acordando con el Supervisor directo las
10
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horas de trabajo diario y rutina, situacion que debe quedar formalizada en la ficha de inscripcidn de practicas
gue se presenta como primera evaluaciéon de la asignatura. Si se hacen modificaciones, debe avisar a la

coordinadora mandandole de nuevo la ficha con esos cambios.

2° Enviar la Ficha de inscripcidn de practicas a la Coordinadora de practicas via correo electrénico una vez ya

tengan claro el supervisor/a de practicas. La ficha de las practicas se encuentra en el Reglamento (pagina 6).

3° La coordinadora le escribe al supervisor/a explicdndole sobre la practica y se comprueba que cumple los
requisitos para ser supervisor. Si la solicitud de ser supervisor de los estudiantes es aprobada, el estudiante
recibird la carta de permiso en la cual se le avisa que esta autorizado a iniciar su practica. La pauta de

evaluacion sera enviada directamente al supervisor directo de practicas por la coordinacidn de practicas.

4° Realizar la practica durante el periodo acordado, y segun lo convenido con el Supervisor/a.

5° El estudiante debe solicitar a su respectivo supervisor completar la Pauta de Evaluacién. Esta debe
entregarse via e-mail (ana.pineiro@unab.cl) a la coordinacién de practicas antes de la presentacion de
practica. Es responsabilidad del alumno que su supervisor mande la Pauta de Evaluacidn antes de la defensa

de practica, en caso contrario, el alumno no podra defender su practica y por tanto estarareprobado.

11
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6° El estudiante defiende frente a la Comisidn evaluadora su presentacion de practicas. Esta Comisién estara
formada por dos miembros: dos profesores de la UNAB relacionadas con el area donde el alumno hizo su
practica y la coordinadora de la asignatura como ministro de fe (quien también puede actuar como una de

las evaluadores).

Articulo 152 De las Situaciones no contempladas. Los aspectos referidos a las practicas pre-profesionales

no contemplados en el presente reglamento seran materia de analisis por parte de Direccidn de Escuela,

gue si asi lo decidiere, convocara a Consejo Académico.

12
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PAUTAS
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Existen 4 pautas de evaluacidn del supervisor diferentes, segun el area en el que el estudiante ha realizado su
practica.

Son las siguientes:

Clinica y medicina de animales menores o mayores.
Clinica de fauna silvestre.

Investigacion.

Laboratorio.

HwnNPE

A continuacidn, se presentan las diferentes pautas (siguiendo el orden expuesto).

14
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Santiago, _ de

PAUTA DE EVALUACION
ESTUDIANTE EN PRACTICA MEDICINA VETERINARIA
AREA CLINICA Y MEDICINA ANIMALES MENORES O MAYORES
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

1. Identificacion

Nombre Completo del estudiante:

RUT del estudiante:

Institucidn donde se realizé la practica:

Divisién/ Departamento/ Unidad o Area:

Direccion:

Nombre del Supervisor directo:

Cargo del Supervisor directo:

Profesion del Supervisor directo:

Tipo de relacidn entre supervisor directo y estudiante:

Duracion de la practica (horas):

Fecha de inicio de la practica:

Fecha de término de la

practica:

de 2021

15
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2. Evaluacién
Por favor se le solicita evaluar las siguientes caracteristicas del estudiante.

Los objetivos de la evaluacién de la practica por el supervisor son los siguientes:

° Verificar el cumplimiento del programa previsto.

° Detectar areas de mejora.

) Favorecer la autorreflexién del practicante, su motivacion y orientarle.
° Proporcionarle retroalimentacién durante su aprendizaje.

° Establecer objetivos y tareas.

Una vez que el estudiante termine con su practica, se agradeceria enviar esta evaluacion firmada en formato PDF a la

coordinadora de la asignatura.

16



ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
3 2

3. Indique los objetivos y actividades asignadas al estudiante en practica:

OBIJETIVOS PROPUESTQOS

ACTIVIDADES DESEMPENADAS

17
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FORTALEZAS DEL ALUMNO

18
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ASPECTOS POR MEJORAR DEL ALUMNO

INCIDENTE CRITICO (SI LO HUBIERA) Y COMO SE RESOLVIO

19
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4. De acuerdo con las tareas asignadas y objetivos propuestos, califique el desempeiio del estudiante:

Cada caracteristica presentada es evaluada por Ud. en base a una escala del 1 al 3 en base a la pauta de evaluacidén que se presenta.

El estudiante para su nota final serd calificado en base a conceptos de Aprobado (A) (rango 5 a 7) o Reprobado (R) (rangos 1 a 4,9).

A. CONOCIMIENTOS Y | Insuficiente (0 | Suficiente (1 | Destacado (2 | Excelente (3 puntos) No aplica
HABILIDADES puntos) punto) puntos)
1. Nivel de | Muy escasos, los | Limitados pero | Adecuados que le | Sobresalientes que le | No aplica
conocimientos previos de | cuales le impiden | suficientes para | permiten una | permiten desempenar
esta drea antes de comenzar | efectuar desempeiiar la | buena practica | una excelente actividad
la practica (tedricos y | razonamientos actividad profesional profesional
practicos) practicos validos profesional
2. Nivel de conocimientos | Muy escasos, los | Limitados pero | Adecuados que le | Sobresalientes que le | No aplica
tedricos adquiridos durante la | cuales le impiden | suficientes para | permiten una | permiten desempenar
practica efectuar desempeiiar la | buena practica | una excelente actividad
razonamientos actividad profesional profesional
practicos validos profesional
3. Nivel de habilidades | Muestra escaso | Aprende y aplica | Aprende y aplica a | Aprende y aplica rapida | No aplica
practicas del alumno | aprendizaje y | con alguna | buen ritmo las|y efectivamente las
adquiridas durante la practica | aplicacién de | dificultad las | habilidades propias | habilidades propias de
habilidades propias | habilidades propias | de la especialidad la especialidad
de la especialidad. de la especialidad
4. Habilidad en el enfoque | Muestra baja | Muestra baja | Es capaz de enfocar | Es capaz de enfocar y | No aplica
diagnéstico de los problemas | capacidad de enfocar | capacidad de | y de resolver con | mostrar una solucién a
y de solucionar los | diagnosticar los | orientacion del | los problemas
problemas clinicos | problemas, pero | supervisor gran | planteados sin ayuda
del paciente una vez expuestos | parte de los

20




ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

3 2
es capaz de | problemas
solucionar el | presentados del
problema paciente
5. Demuestra capacidad para | No toma decisiones, | No suele asumir | Adopta algunas | Toma decisiones | No aplica
tomar decisiones frente al a pesar de contar con | decisiones, a pesar | decisiones frecuentemente,
desarrolio de las tareas | |4 de contar con los | asociadas a su nivel | asociadas a su nivel de
asignadas en la practica conocimientos/habili | conocimientos/hab | de conocimientos/habilida
dades necesarias | ilidades para | conocimientos/hab | des
para hacerlo hacerlo ilidades
B. ACTITUDES Insuficiente (0 | Suficiente (1 | Destacado (2 | Excelente (3 puntos) No aplica
puntos) punto) puntos)
1. Motivacidn general Muestra poco | Muestra poco | Muestra interés | Muestra interés por el | No aplica
interés por el animal | interés  por el | por el animal y por | animal y por sus datos
y por el caso clinico | animal, pero si por | sus datos clinicos, | clinicos, buscando
los datos del caso | buscando explicacion con datos
clinico, pero no | explicacién con | cientificos y
busca explicacion | datos cientificos, | comentandolo con sus
cientifica sobre el | pero sin | colegas de la clinica
caso conversarlo con
otros profesionales
2. Muestra iniciativa Realiza las | Realiza las | Propone con | Propone y dinamiza la | No aplica
actividades actividades de la | frecuencia al | puesta en marcha de
especificas de la | practica supervisor actividades

practica siempre a
demanda del

supervisor

habitualmente por
propia iniciativa sin
necesidad de

requerirselo

actividades clinicas,
docentes y de

investigacién  sin

asistenciales, docentes
y de investigacién al
resto del equipo
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ser requerido para
ello

3. Cumple el horario normal | Nunca o casi nunca Sélo cuando el | Habitualmente Siempre No aplica
de trabajo y asume Ia supervisor le llama
responsabilidad necesaria la atencidn
ante el paciente
4. Nivel de Responsabilidad | No asiste/apoya | S6lo en algunas | Habitualmente esta | Siempre estd atento/a | No aplica
en la labor asistencial durante el ejercicio | ocasiones centrado/a en | durante su ejercicio de
al supervisor asiste/apoya al | asistir/apoyar con | asistente al supervisor,
supervisor rapidez a lo que le | siendo eficaz en su
pida el supervisor labor, adelantandose
en ocasiones a lo que el
supervisor pueda
requerir
5. Actitud hacia el animal Mantiene una | En ocasiones | Habitualmente Siempre muestra una | No aplica
actitud distante e | muestra una | muestra una | actitud cercana Yy
indiferente hacia el | actitud cercana y | actitud cercana vy | preocupada hacia el
animal. Tiene un | preocupada hacia | preocupada hacia | animal. Siempre maneja
manejo el animal. | el animal. Suele | al animal de forma
despreocupado Ocasionalmente manejar al animal | cuidadosa
hacia el animal muestra un manejo | de forma cuidadosa
cuidadoso con el
animal
6. Relaciones con el equipo de | No se relaciona con | Se relaciona muy | Se relaciona con | Se relacién con todo el | No aplica

trabajo

el equipo de trabajo
de la practica, lo que

le aisla de sus

con el equipo de
trabajo del lugar de
practicas, lo que no

del
equipo del lugar de

gran  parte

practicas, lo cual

equipo de trabajo, de
todas las areas, lo cual
ayudar a mantener un
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compafieros y nho

permite mantener

mantiene un clima

clima propio para el

permite  mantener | un clima propicio | propio para parte | desarrollo de todas sus
un clima propicio | para el desarrollo | del desarrollo de | tareas.
para el desarrollo de | de sus tareas. sus tareas.
sus tareas.
Numero de discusion de | Ninguna Una Dos > Tres No aplica

casos clinicos presentados a
la unidad de recepcién

OBSERVACIONES

Fecha en la que se realiza la evaluacién

Firma del Evaluador

23




»,
7

ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Santiago, _ de

PAUTA DE EVALUACION
ESTUDIANTE EN PRACTICA MEDICINA VETERINARIA
AREA CLINICA DE FAUNA SILVESTRE
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

1. Identificacion

Nombre Completo del estudiante:

RUT del estudiante:

Institucidn donde se realizé la practica:

Divisién/ Departamento/ Unidad o Area:

Direccion:

Nombre del Supervisor directo:

Cargo del Supervisor directo:

Profesion del Supervisor directo:

Tipo de relacidn entre supervisor directo y estudiante:

Duracion de la practica (horas):

Fecha de inicio de la practica:

Fecha de término de la

practica:

de 2021
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2. Evaluacién
Por favor se le solicita evaluar las siguientes caracteristicas del estudiante.

Los objetivos de la evaluacién de la practica por el supervisor son los siguientes:

° Verificar el cumplimiento del programa previsto.

° Detectar areas de mejora.

) Favorecer la autorreflexién del practicante, su motivacidn y orientarle.
. Proporcionarle retroalimentacién durante su aprendizaje.

° Establecer objetivos y tareas.

Una vez que el estudiante termine con su practica, se agradeceria enviar esta evaluacion firmada en formato PDF a la

coordinadora de la asignatura.
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3. Indique los objetivos y actividades asignadas al estudiante en practica:

OBIJETIVOS PROPUESTQOS

ACTIVIDADES DESEMPENADAS
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PUNTOS FUERTES DEL ALUMNO/A

ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

FORTALEZAS DEL ALUMNO
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ASPECTOS POR MEJORAR DEL ALUMNO

INCIDENTE CRITICO (SI LO HUBIERA) Y COMO SE RESOLVIO
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4. De acuerdo con las tareas asignadas y objetivos propuestos, califique el desempeiio del estudiante:

Cada caracteristica presentada es evaluada por Ud. en base a una escala del 1 al 3 en base a la pauta de evaluacién que se presenta.

El estudiante para su nota final serd calificado en base a conceptos de Aprobado (A) (rango 5 a 7) o Reprobado (R) (rangos 1 a 4,9).

A. CONOCIMIENTOS Y Insuficiente (0 Suficiente (1 punto) | Destacado (2 puntos) | Excelente (3 puntos) | No aplica
HABILIDADES puntos)
1. Nivel de Muy escasos, los Limitados pero Adecuados que le Sobresalientes que le | No aplica
conocimientos previos cuales le impiden suficientes para permiten una buena permiten desempefar
de esta area antes de efectuar desempeiiar la practica profesional una excelente
comenzar la practica razonamientos actividad profesional actividad profesional
(tedricos y practicos) practicos validos
2. Nivel de Muy escasos, los Limitados pero Adecuados que le Sobresalientes que le | No aplica
conocimientos tedricos cuales le impiden suficientes para permiten una buena permiten desempefar
adquiridos durante la efectuar desempeiiar la practica profesional una excelente
practica razonamientos actividad profesional actividad profesional
practicos validos
3. Nivel de habilidades Muestra escaso Aprende y aplica con | Aprende y aplica a Aprende y aplica No aplica
practicas del alumno aprendizaje y alguna dificultad las | buen ritmo las rapiday
adquiridas durante la aplicacion de habilidades propias | habilidades propias efectivamente las
practica habilidades propias de | de la especialidad de la especialidad habilidades propias de
la especialidad. la especialidad
4. Habilidad en el Muestra baja Muestra baja Es capaz de enfocary | Es capaz de enfocary | No aplica

enfoque diagndstico de
los problemas

capacidad de enfocar
y de solucionar los
problemas clinicos del
paciente

capacidad de
diagnosticar los
problemas, pero una
vez expuestos es

de resolver con
orientacién del
supervisor gran parte
de los problemas

mostrar una solucién
a los problemas
planteados sin ayuda
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capaz de solucionar | presentados del

el problema paciente
5. Demuestra capacidad | No toma decisiones, a | No suele asumir Adopta algunas Toma decisiones No aplica
para tomar decisiones pesar de contar con decisiones, a pesar decisiones asociadas a | frecuentemente,
frente al desarrollo de los de contar con los su nivel de asociadas a su nivel
Ias’tz‘acreas asignadas en la conocimientos/habilid | conocimientos/habil | conocimientos/habilid | de
practica ades necesarias para | idades para hacerlo | ades conocimientos/habilid
hacerlo ades
B. ACTITUDES Insuficiente (0 Suficiente (1 punto) | Destacado (2 puntos) | Excelente (3 puntos) | No aplica
puntos)
2. Motivacién general Muestra poco interés | Muestra poco Muestra interés por el | Muestra interés por el | No aplica
por el animal y por el | interés por el animal y por sus datos | animal y por sus datos
caso clinico animal, pero si por clinicos, buscando clinicos, buscando
los datos del caso explicacidon con datos | explicacion con datos
clinico, pero no cientificos, pero sin cientificos y
busca explicacion conversarlo con otros | comentandolo con
cientifica sobre el profesionales sus colegas de la
caso clinica
2. Muestra iniciativa Realiza las actividades | Realiza las Propone con Propone y dinamiza la | No aplica
especificas de la actividades de la frecuencia al puesta en marcha de
practica siempre a practica supervisor actividades | actividades
demanda del habitualmente por clinicas, docentes y de | asistenciales,
supervisor propia iniciativa sin investigacion sin ser docentes y de
necesidad de requerido para ello investigacion al resto
requerirselo del equipo
3. Cumple el horario Nunca o casi nunca Sélo cuando el Habitualmente Siempre No aplica

normal de trabajoy

supervisor le llama
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asume la responsabilidad
necesaria ante el

la atencion

paciente
4. Nivel de No asiste/apoya Sélo en algunas Habitualmente esta Siempre esta atento/a | No aplica
Responsabilidad en la durante el ejercicio al | ocasiones centrado/a en durante su ejercicio
labor asistencial supervisor asiste/apoya al asistir/apoyar con de asistente al
supervisor rapidez a lo que le supervisor, siendo
pida el supervisor eficaz en su labor,
adelantandose en
ocasiones a lo que el
supervisor pueda
requerir
5. Actitud hacia el animal | Mantiene una actitud | En ocasiones Habitualmente Siempre muestrauna | No aplica
distante e indiferente | muestra una actitud | muestra una actitud actitud cercanay
hacia el animal. Tiene | cercanay cercanay preocupada | preocupada hacia el
un manejo preocupada hacia el | hacia el animal. Suele | animal. Siempre
despreocupado hacia | animal. manejar al animal de | maneja al animal de
el animal Ocasionalmente forma cuidadosa forma cuidadosa
muestra un manejo
cuidadoso con el
animal
6. Relaciones con el No se relaciona con el | Se relaciona muy Se relaciona con gran | Se relacién con todo No aplica

equipo de trabajo

equipo de trabajo de
la practica, lo que le
aisla de sus
compaferos y no
permite mantener un

con el equipo de
trabajo del lugar de
practicas, lo que no
permite mantener
un clima propicio

parte del equipo del
lugar de practicas, lo
cual mantiene un
clima propio para
parte del desarrollo

el equipo de trabajo,
de todas las areas, lo
cual ayudar a
mantener un clima
propio para el
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clima propicio para el | para el desarrollo de | de sus tareas. desarrollo de todas
desarrollo de sus sus tareas. sus tareas.
tareas.
Numero de discusion de | Ninguna Una Dos > Tres No aplica

casos clinicos
presentados a la unidad

de recepcion

OBSERVACIONES

Fecha en la que se realiza la evaluacion

Firma del Evaluador
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ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Santiago, _ de

PAUTA DE EVALUACION
ESTUDIANTE EN PRACTICA MEDICINA VETERINARIA
AREA DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

1. Identificacion

Nombre Completo del estudiante:

RUT del estudiante:

Institucidn donde se realizé la practica:

Divisién/ Departamento/ Unidad o Area:

Direccion:

Nombre del Supervisor directo:

Cargo del Supervisor directo:

Profesion del Supervisor directo:

Tipo de relacidn entre supervisor directo y estudiante:

Duracion de la practica (horas):

Fecha de inicio de la practica:

Fecha de término de la

practica:

de 2021
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2. Evaluacién
Por favor se le solicita evaluar las siguientes caracteristicas del estudiante.

Los objetivos de la evaluacién de la practica por el supervisor son los siguientes:

° Verificar el cumplimiento del programa previsto.

° Detectar areas de mejora.

) Favorecer la autorreflexién del practicante, su motivacidn y orientarle.
. Proporcionarle retroalimentacién durante su aprendizaje.

° Establecer objetivos y tareas.

Una vez que el estudiante termine con su practica, se agradeceria enviar esta evaluacion firmada en formato PDF a la

coordinadora de la asignatura.
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3. Indique los objetivos y actividades asignadas al estudiante en practica:

OBIJETIVOS PROPUESTQOS

ACTIVIDADES DESEMPENADAS
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PUNTOS FUERTES DEL ALUMNO/A

ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

FORTALEZAS DEL ALUMNO
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ASPECTOS POR MEJORAR DEL ALUMNO

INCIDENTE CRITICO (SI LO HUBIERA) Y COMO SE RESOLVIO
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4. De acuerdo con las tareas asignadas y objetivos propuestos, califique el desempeiio del estudiante:

Cada caracteristica presentada es evaluada por Ud. en base a una escala del 1 al 3 en base a la pauta de evaluacién que se presenta.

El estudiante para su nota final serd calificado en base a conceptos de Aprobado (A) (rango 5 a 7) o Reprobado (R) (rangos 1 a 4,9).

A. CONOCIMIENTOS Y Insuficiente (0 puntos) | Suficiente (1 punto) Destacado (2 Excelente (3 puntos) | No aplica
HABILIDADES puntos)
1. Nivel de Muy escasos, los cuales | Limitados pero Adecuados que le Sobresalientes que le | No aplica
conocimientos previos le impiden efectuar suficientes para permiten una buena | permiten desempenar
de esta area antes de razonamientos desempeiiar la practica profesional | una excelente
comenzar la practica practicos validos actividad profesional actividad profesional
(tedricos y practicos)
2. Nivel de Muy escasos, los cuales | Limitados pero Adecuados que le Sobresalientes que le | No aplica
conocimientos tedricos le impiden efectuar suficientes para permiten una buena | permiten desempenar
adquiridos durante la razonamientos desempeiiar la practica profesional | una excelente
practica practicos validos actividad profesional actividad profesional
3. Nivel de habilidades Muestra escaso Aprende y aplica con | Aprendey aplica a Aprende y aplica No aplica
practicas del alumno aprendizaje y aplicacion | alguna dificultad las buen ritmo las rapiday
adquiridas durante la de habilidades propias | habilidades propias de | habilidades propias | efectivamente las
practica de la especialidad la especialidad de la especialidad habilidades propias
de la especialidad
4. Demuestra capacidad | No toma decisiones, a No suele asumir Adopta algunas Toma decisiones No aplica

para tomar decisiones
frente al desarrollo de
las tareas asignadas en la
practica

pesar de contar con los
conocimientos/habilida
des necesarias para
hacerlo

decisiones, a pesar de
contar con los
conocimientos/habilid
ades para hacerlo

decisiones asociadas
a su nivel de
conocimientos/habil
idades

frecuentemente,
asociadas a su nivel
de
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conocimientos/habilid

ades
B. ACTITUDES Insuficiente (0 puntos) | Suficiente (1 punto) Destacado (2 Excelente (3 puntos) | No aplica
puntos)
1. Motivacién general. No cumple ninguno de | Cumple el criterio a) Cumple el criterio a) | Cumple los tres No aplica
Basada en 3 criterios: los criterios y b) criterios
a) Muestra interés por el
objetivo de investigacion
y como alcanzarlo.
b) Busca bibliografia
cientifica y actualizada
asociada al proyecto.
c) Valora con otros
profesionales el
significado de ciertos
resultados y su aplicacion
al proyecto de
investigacion.
2. Muestra iniciativa Realiza las actividades Realiza las actividades | Propone con Propone y dinamiza la | No aplica

especificas de la
practica siempre a
demanda del
supervisor

de la practica frecuencia al
habitualmente por supervisor

propia iniciativa sin actividades clinicas,
necesidad de docentes y de
requerirselo investigacion sin ser

requerido para ello

puesta en marcha de
actividades
asistenciales,
docentes y de
investigacion al resto
del equipo
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3. Cumple el horario Nunca o casi nunca Sélo cudndo el Habitualmente Siempre No aplica
normal de trabajoy supervisor le llama la
asume la responsabilidad atencion
necesaria ante el
paciente
4. Nivel de No asiste/apoya Sélo en algunas Habitualmente estéd | Siempre esta atento/a | No aplica
Responsabilidad en la durante el ejercicio al ocasiones centrado/a en durante su ejercicio
labor asistencial supervisor asiste/apoya al asistir/apoyar con de asistente al
supervisor rapidez a lo que le supervisor, siendo
pida el supervisor eficaz en su labor,
adelantandose en
ocasiones a lo que el
supervisor pueda
requerir
5. Actitud hacia el Mantiene una actitud En ocasiones muestra | Habitualmente Siempre muestra una | No aplica
problema de distante e indiferente una actitud cercanay | muestra una actitud | actitud cercanay
investigacion hacia el problema de preocupada hacia el cercanay preocupada hacia el
investigacion. Tiene un | problema de preocupada hacia el | problema de
manejo despreocupado | investigacion. problema de investigacion.
de los datos u objetivos | Ocasionalmente investigacion. Suele | Siempre maneja
por cumplir muestra un manejo manejar los datos u | manejar los datos u
cuidadoso con los objetivos que objetivos que cumplir
datos u objetivos que | cumplir de forma de forma cuidadosa
cumplir cuidadosa
6. Relaciones con el No participa en las Participa Participa Participa activamente | No aplica

equipo de trabajo

actividades del Equipo
(reuniones, sesiones,

ocasionalmente en las
actividades del Equipo

habitualmente en
las actividades del

en las actividades del
Equipo. Se muestra
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debates, revision de (reuniones, sesiones, | Equipo. Toma interesado/a y
protocolos, ...). No ...). Se muestra interés y propone propone iniciativas
participa en latoma de | pasivo/indiferente ocasionalmente ante las decisiones del
decisiones del Equipo. | ante latoma de algunas iniciativas equipo.
decisiones del Equipo. | ante las decisiones
del equipo.
OBSERVACIONES

Fecha en la que se realiza la evaluacion

Firma del Evaluador
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ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Santiago, _ de

PAUTA DE EVALUACION
ESTUDIANTE EN PRACTICA MEDICINA VETERINARIA
AREA DE LABORATORIO
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

1. Identificacion

Nombre Completo del estudiante:

RUT del estudiante:

Institucidn donde se realizé la practica:

Divisién/ Departamento/ Unidad o Area:

Direccion:

Nombre del Supervisor directo:

Cargo del Supervisor directo:

Profesion del Supervisor directo:

Tipo de relacidn entre supervisor directo y estudiante:

Duracion de la practica (horas):

Fecha de inicio de la practica:

Fecha de término de la

practica:

de 2021
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2. Evaluacién
Por favor se le solicita evaluar las siguientes caracteristicas del estudiante.

Los objetivos de la evaluacién de la practica por el supervisor son los siguientes:

° Verificar el cumplimiento del programa previsto.

° Detectar areas de mejora.

) Favorecer la autorreflexién del practicante, su motivacidn y orientarle.
° Proporcionarle retroalimentacién durante su aprendizaje.

° Establecer objetivos y tareas.

Una vez que el estudiante termine con su practica, se agradeceria enviar esta evaluacion firmada en formato PDF a la

coordinadora de la asignatura.
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3. Indique los objetivos y actividades asignadas al estudiante en practica:

OBIJETIVOS PROPUESTQOS

ACTIVIDADES DESEMPENADAS
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PUNTOS FUERTES DEL ALUMNO/A

ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
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FORTALEZAS DEL ALUMNO

45



ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
3 2

ASPECTOS POR MEJORAR DEL ALUMNO

INCIDENTE CRITICO (SI LO HUBIERA) Y COMO SE RESOLVIO
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4. De acuerdo con las tareas asignadas y objetivos propuestos, califique el desempeiio del estudiante:
Cada caracteristica presentada es evaluada por Ud. en base a una escala del 1 al 3 en base a la pauta de evaluacidén que se presenta.

El estudiante para su nota final serd calificado en base a conceptos de Aprobado (A) (rango 5 a 7) o Reprobado (R) (rangos 1 a 4,9).

A. CONOCIMIENTOS Y Insuficiente (0 Suficiente (1 punto) Destacado (2 puntos) | Excelente (3 puntos) | No aplica
HABILIDADES puntos)
1. Nivel de Muy escasos, los Limitados pero Adecuados que le Sobresalientes que No aplica
conocimientos previos cuales le impiden suficientes para permiten una buena le permiten
de esta drea antes de efectuar desempeiiar la practica profesional desempeiiar una
comenzar la practica razonamientos actividad profesional excelente actividad
(tedricos y practicos) practicos validos profesional
2. Nivel de Muy escasos, los Limitados pero Adecuados que le Sobresalientes que No aplica
conocimientos tedricos cuales le impiden suficientes para permiten una buena le permiten
adquiridos durante la efectuar desempeiiar la practica profesional desempeiiar una
practica razonamientos actividad profesional excelente actividad

practicos validos profesional
3. Nivel de habilidades Muestra escaso Aprende y aplica con | Aprendey aplica a Aprende y aplica No aplica
practicas del alumno aprendizaje y alguna dificultad las buen ritmo las rapiday
adquiridas durante la aplicacion de habilidades propias de | habilidades propias efectivamente las
practica habilidades propias | la especialidad de la especialidad habilidades propias

de la especialidad de la especialidad
4. Demuestra capacidad | No toma decisiones, | No suele asumir Adopta algunas Toma decisiones No aplica
para tomar decisiones a pesar de contar decisiones, a pesar de | decisiones asociadas | frecuentemente,
frente al desarrollo de con los contar con los a su nivel de asociadas a su nivel
Iasltareas asignadas en la conocimientos/habil de
practica
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idades necesarias
para hacerlo

conocimientos/habilid
ades para hacerlo

conocimientos/habili
dades

conocimientos/habil
idades

B. ACTITUDES Insuficiente (0 Suficiente (1 punto) Destacado (2 puntos) | Excelente (3 puntos) | No aplica
puntos)

1. Motivacion general. No cumple ninguno | Cumple el criterio a) Cumple el criterioa) y | Cumple los tres No aplica

Basada en 3 criterios: de los criterios b) criterios.

a) Muestra interés por el

objetivo de investigacion

y como alcanzarlo.

b) Busca bibliografia

cientifica y actualizada

asociada al proyecto.

c) Valora con otros

profesionales el

significado de ciertos

resultados y su aplicacion

al proyecto de

investigacion

2. Muestra iniciativa Realiza las Realiza las actividades | Propone con Propone y dinamiza | No aplica
actividades de la practica frecuencia al la puesta en marcha

especificas de la
practica siempre a
demanda del
supervisor

habitualmente por
propia iniciativa sin
necesidad de
requerirselo

supervisor actividades
clinicas, docentes y
de investigacion sin
ser requerido para
ello

de actividades
asistenciales,
docentes y de
investigacion al
resto del equipo
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3. Cumple el horario Nunca o casi nunca | Sélo cuando el Habitualmente Siempre No aplica
normal de trabajo y supervisor le llama la
asume la responsabilidad atencion
necesaria ante el
paciente
4. Nivel de No asiste/apoya Sélo en algunas Habitualmente estd Siempre esta No aplica
Responsabilidad en la durante el ejercicio | ocasiones centrado/a en atento/a durante su
labor asistencial al supervisor asiste/apoya al asistir/apoyar con ejercicio de
supervisor rapidez a lo que le asistente al
pida el supervisor supervisor, siendo
eficaz en su labor,
adelantandose en
ocasiones a lo que el
supervisor pueda
requerir
5. Actitud hacia el Mantiene una En ocasiones muestra | Habitualmente Siempre muestra No aplica
animal/muestras actitud distante e una actitud cercanay | muestra una actitud una actitud cercana
indiferente hacia el preocupada hacia el cercanay preocupada |y preocupada hacia
animal/muestras. animal/muestras. hacia el el animal/muestras.
Tiene un manejo Ocasionalmente animal/muestras. Siempre maneja al
despreocupado muestra un manejo Suele manejar al animal/muestras de
hacia el cuidadoso con el animal/muestras de forma cuidadosa
animal/muestras animal/muestras forma cuidadosa
6. Relaciones con el No participa en las Participa Participa Participa No aplica

equipo de trabajo

actividades del
Equipo (reuniones,
sesiones, debates,

ocasionalmente en las
actividades del Equipo
(reuniones, sesiones,

habitualmente en las
actividades del
Equipo. Toma interés

activamente en las
actividades del
Equipo. Se muestra
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revision de ...). Se muestra y propone interesado/a 'y
protocolos, ...). No pasivo/indiferente ocasionalmente propone iniciativas
participa en latoma | ante latomade algunas iniciativas ante las decisiones
de decisiones del decisiones del Equipo. | ante las decisiones del equipo.
Equipo del equipo
OBSERVACIONES

Fecha en la que se realiza la evaluacion

Firma del Evaluador
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PAUTA ELABORACION
PRESENTACION ESTUDIANTE EN PRACTICA

Formato de la Presentacion

a) Letra Arial o Calibri

b) Al menos debe haber una foto por actividad

c) Las fotografias y dibujos deben ir acompanadas del autor de las mismas
d) Bibliografia en las diapositivas correspondientes

e) Formato de citas bibliograficas del texto y del apartado de Bibliografia: Normas APA.

* El trabajo no tiene estipulado un maximo o minimo de diapositivas.

Fecha y lugar de defensa de la practica
- La defensa de la Practica debe ser, como plazo maximo, antes del fin de semestre para aquellos que
realizaron la asignatura durante dicho semestre y antes del comienzo del siguiente semestre para aquellos

que las realizaran durante las vacaciones de verano.
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»,
7

Portada

Debe contener:
e Nombre del estudiante
e Nombre del supervisor/a
e Lugar de practicas
e Periodo (Semestre, vacaciones de verano)

1. Introduccion:
1.1. Aspectos formales de la Empresa, Clinica, Instituto u otro Organismo donde se realizd la
practica.
a) Fechas de la actividad practica (Inicio y término)
b) Supervisor directo (Nombre, cargo, teléfono, correo electrénico)
c) Descripcion del lugar de practica o empresa
- Nombre
- Direccidn en que se realiz6 la practica
- Pagina web en caso de tenerla

- Numero de horas realizadas durante la practica
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2. Objetivos de la practica

Un Objetivo general y dos o mas objetivos especificos.

3. Desarrollo de la practica

3.1. Infraestructura del lugar donde se realizé la practica incluyendo equipamiento.

3.2. Organigrama de la empresa u otro indicando los cargos y sus perspectivas funciones.

3.3. Descripcion de las principales actividades desarrolladas durante la practica: En este punto se debe
dar una descripcidon detallada de la actividad, por ejemplo, si realizé una actividad en el laboratorio,
debe explicar qué instrumental mas utilizé, qué material y qué procedimiento ocupd mas veces; si se
realizd vacunacién se debe conocer qué vacuna fue utilizada (marca, contra que patdgeno, tipo de
vacuna, almacenaje, entre otra informacion), via de administracion, caracteristicas del paciente que la
recibe, ente otras. Adjuntar fotos (solicitar autorizacidon a su supervisor directo) e imagenes
relacionadas de cada una de las actividades realizadas. Si por algin motivo no pudo realizar
fotografias, debe buscar imagenes en internet (siempre citando su origen y autor correspondiente)
para acompanar el texto de la presentacion.
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4. Analisis critico:

4.1 Dificultades o contratiempos durante la realizacién de la practica (pueden ser tanto personales como
profesionales)

4.2. Indicar fortalezas y debilidades del lugar donde realizé la practica y sugerir mejoras.

5. Conclusion: (Incorporar un comentario general sobre:)

5.1. La utilidad que tuvo para Ud. haber realizado esta practica.
5.2. Cuales fueron las competencias adquiridas durante la realizacion de ésta.

5.3. Si la practica realizada cumplié con sus expectativas.

6. Anexo de las practicas (en una hoja aparte). Puede ser por ejemplo un caso clinico o trabajo de
investigacion corto, una revision bibliografica, un protocolo, So lo que corresponda segtin su tema

realizado durante la practica:

Si presenta un caso clinico debe incluir informacion del paciente, anamnesis, signos clinicos, métodos de
diagndstico empleados, diagndstico presuntivo o final, tratamiento aplicado y discusion del caso. Si

prefieren hacer un trabajo de investigacion corto basado en una revision bibliografica, de algin tema
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relacionado con la practica (alguna enfermedad, patégeno, metodologia, procedimientos,... entre otros
temas) deben realizarlo con algo que hayan visto en su practica. Otras opciones de trabajos son: un
algoritmo de realizacidn de algun procedimiento, disefio de nuevos protocolos, etc..., a acordar con el
supervisor de la practica. Cualquier trabajo que se presente en el Anexo debe guardar relacidn a su
actividad durante la practica, es decir, si es un caso clinico, debe relacionarse con cdmo particip6 usted
en dicho caso, si es una revision bibliografica debe basarse en una actividad en la que usted participd y

por ello escoge este tema; si es una investigacion, debe describir como usted participo en ella.
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Sy
. | . Puntaje: Nota:
RUBRICA PRESENTACION PRACTICA (40% NOTA)
Nombre del estudiante: Rut:
Nombre del supervisor: Area de practicas:
REDACCION Y
ORTOGRAFIA 3 2 1 0
Redaccién No hay errores de|Sepresentanentrelab Se presentan entre 6 a 10 hay | Se presentan mds de 11
(20% de esta gramatica, ortografia o|errores de gramatica, | errores de gramatica, | errores de gramatica,
categoria) puntuacion. ortografia y/o puntuacién. | ortografia o puntuacién. ortografia o puntuacién.

Organizacion
(10% de esta

La informacion estd muy
bien organizada y muestra

En 1 a 3 ocasiones la
informacidon no estd bien

En 4 a 5 ocasiones la

informaciéon no estd bien

En mas de 6 ocasiones la
informacion no esta bien

categoria) una sintesis de calidad de su | organizada y/o bien| organizada y/o bien |organizada y/o redactada vy
practica realizada. redactada y tiene redactada y le falta sintetizar |no sintetiza su trabajo.
problemas de sintesis. mas.
Formato Se cumple con el formato|Se cumple con la mayor|Se cumple ocasionalmente|No se cumple con el formato
(10% de esta indicado en el reglamento| parte (75-50%) del formato | (49-25%) con el formato|indicado en el reglamento de
categoria) de las practicas (tipo letra, | indicado en el reglamento|indicado en el reglamento de| las practicas.
margenes, portada, etc.) a |de las précticas (tipo letra, |las practicas.
cabalidad. margenes, etc.).
Objetivos Se indica al menos un|Se indica al menos un|Se indica al menos un|No seindica ningun objetivo
(10% de esta objetivo a realizar en la|objetivo a realizar, pero|objetivo a realizar en la|a realizar en la practica.
categoria) practica y este esta este estd definido con practica, pero este no esta

adecuadamente definido.

reparos menores.

adecuadamente definido.
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Vocabulario
(10% de esta
categoria)

v,

2
Usa  correctamente el
vocabulario técnico,
incorporando nuevo léxico
y uso de sinénimos,

evitando las repeticiones.
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Usa vocabulario apropiado
pero emplea
palabras comodin. Carece

varias

de un dominio completo
del vocabulario técnico.

Emplea un vocabulario muy
basico y muchas palabras
comodin. Los términos se

repiten en ocasiones.

El vocabulario es muy
apenas

palabras técnicas y muchas

reducido, con

palabras comodin y con
muchas repeticiones.

Contenido
(10% de esta
categoria)

Todas las

presentan tienen relacién

ideas que se

directa con el tema y estan
presentadas con claridad y
objetividad. No se repiten
ni se presentan lagunas.
Evita el plagio de los textos
de base.

Apoya lo que incluye con
citas bibliograficas.

La mayor parte de las ideas
gue se presentan tienen
relacién directa con eltema
y se presentan con bastante
claridad. Incorporade 1a 3
datos irrelevantes para el
trabajo realizado. Evita el
plagio de los textos de base.
No apoya lo que incluye con
citas bibliograficas.

Al las

ideas

menos la mitad de

que se presentan
tienen relacion con el tema.
Estas deben presentarse con
mayor claridad u objetividad.
Algunas ideas se repiten.
Incorpora de 4 a 6 datos
irrelevantes para el trabajo
En

plagia el texto de base.

realizado. ocasiones

Las ideas tienen poca o
ninguna relacién con el tema,
estdn pobremente definidas,
no son claras u objetivas y
muchas se repiten. Incorpora
mas de 6 datos irrelevantes
realizado.

para el trabajo

Plagia frecuentemente el

texto de base.

Respuestas
(10% de esta
categoria)

Todas las preguntas han
sido respondidas
adecuadamente, de una
manera concisa a lo que se

le estaba preguntando.

Una de las respuestas no ha
sido respondida
correctamente o el
estudiante estuvo
divagando en su respuesta
de modo que la respuesta
no fue especifica a lo que

estaban preguntando.

No han sido respondidas bien
dos preguntas, o de un modo
han

completo o no

respondido concretamente

lo que se le estaba

preguntado.

Ninguna de las tres preguntas
han sido respondidas de un
modo adecuado, de modo
gue o no han respondido
completamente lo que se les
estaba preguntando o no han
concretado su respuesta.

57




ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

3 2
Lee las El estudiante no lee las|El estudiante no lee las|El  estudiante lee las|El  estudiante lee |las
diapositivas diapositivas e interacciona| diapositivas pero apenas| diapositivas y apenas | diapositivas y no
(10%) con las figuras o fotografias | interacciona con lo que|interacciona con lo que|interacciona con lo que
gue muestra. muestra en ellas. muestra en ellas. muestra en ellas.
Fuentes de Las fuentes de informacidn|Son variadas y multiples.|Son limitadas o poco|Son menos de 3. Presenta
informacién son variadas y multiples, y| Muestra 1- 3 referencias no | variadas. Aparecen de 3 a 5|mas de 5 referencias no
(10% de esta se relacionan directamente | relacionadas con el tema.|referencias no relacionadas|relacionadas con el tema.
categoria) con el tema. Lainformacidn| La informacidon recopilada|con el tema. La informacion| Ademds, mas de 3 fuentes

recopilada en las fuentes es
relevante para la tematica,
fiable y actualizada.

muestra evidencia
cientifica pero no toda esta
actualizada. Presenta

errores pero menores.

no es relevante o no esta
actualizada. De 1 a 3 fuentes
no muestran evidencia.

utilizadas no se basan en
evidencia cientifica y mas del
50% no estan actualizadas.
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/3

APARTADOS

3

2

1

0

Infraestructura del
lugar dénde realizé
la practica

Se indica de manera completa y correcta:
(1) Infraestructura
(2) Equipamiento

Se cumple con dos de
los puntos

mencionados

Se cumple uno de
los puntos

mencionados

No se cumple ninguno
de los puntos

(20% de esta | (3) Organigrama que posee el lugar de anteriormente anteriormente

categoria) practica de manera sintetizada

Actividades de Ila|Se describe: Se cumple con dos|Se cumple uno de No se cumple ninguno
practica (1) Al menos 3 actividades desarrolladas en | puntos mencionados | los puntos | de los puntos

(30% de esta | la practica anteriormente mencionados

categoria) (2) La descripcioén de cada actividad es clara anteriormente

y completa
(3) Seinserta al menos una fotografia o
imagen en cada una de las actividades

Analisis critico Se expone: Se cumple con dos|Se cumple uno de No se cumple ninguno
(30% de esta | (1) Si hubo o no contratiempos (en el caso | puntos mencionados | los puntos | de los puntos
categoria) de haberlos, se deben describir) anteriormente mencionados

(2) Fortalezasy debilidades del lugar de anteriormente

practica

(3) Se sugieren mejoras
Conclusién (1) Incluye un comentario general sobre la |Se cumple con dos|Se cumple uno de No se presenta
(20% de esta | utilidad de realizar la practica puntos mencionados | los puntos | conclusién
categoria) (2) Senala las competencias adquiridas anteriormente mencionados

durante su practica
(3) Indica si la practica cumplid con sus

expectativas como estudiante

anteriormente
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Observaciones generales

Preguntas/Comentarios

60




